
 

 Stellenausschreibung 

 

 

Waltrop ist eine Stadt mit Charme und Charakter im östlichen Ruhrgebiet. Sie gehört zum Kreis 
Recklinghausen und liegt in direkter Nachbarschaft zu Dortmund. Als lebendiges Bindeglied zwischen 
Ruhrgebiet und Münsterland ist Waltrop eine ganz besondere Stadt. Das spiegelt sich schon darin wider, 
dass sie weit über ihre Grenzen hinaus sowohl als „Wohnstadt im Grünen“, als auch als „Stadt der 
Schiffshebewerke“ bekannt ist. Unsere Stadt lockt außerdem mit vielfältigen Naherholungsmöglichkeiten, 
beliebten Kulturveranstaltungen, bekannten Industriedenkmälern und einem der ältesten 
mittelalterlichen Stadtkerne Nordrhein-Westfalens viele Besucher:innen an den Rand des Ruhrgebiets. 
Waltrop ist zudem ein lebendiger Wirtschaftsstandort mit guten Perspektiven für Innovationen und 
Wachstum. Die Stadt Waltrop ist als moderne Dienstleisterin für rund 30.000 Einwohner:innen zuständig. 

 

Die Stadt Waltrop hat im Fachdienst 40 - Schulverwaltung zum 01.09.2026 Stellen für den  
 

 
Schließdienst an den Waltroper Schulen (w,m,d) 

 
 

zu besetzen. Es handelt sich um geringfügige Beschäftigungen mit einem Stundenumfang von maximal       
7,5 Stunden wöchentlich (die Geringfügigkeitsgrenze liegt derzeit bei 603,00 EUR monatlich). Die 
Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 1 TVöD - der Stundenlohn beträgt aktuell 14,95 EUR. 
Die Stellen sind zunächst für ein Jahr befristet. 
 
Der Einsatz erfolgt im Regelfall voraussichtlich ab 20:30 Uhr. 
 
 
Ihre Tätigkeiten: 
 

• Kontrolle des Gebäudes, Begehung des Objekts 

• Schließung des Schulobjekts und Alarmsicherung 

• Dokumentation von Auffälligkeiten und Störungen (ggfs. Behebung) 

• Ansprechperson 
 
 

Ihr Profil: 
 

• Verantwortungsbewusstsein 

• hohes Maß an Zuverlässigkeit  

• Impfschutz bzw. Immunität gegen Masern bzw. die Bereitschaft diesen Nachweis zu erbringen 

 
 
Wir bieten:  
 

• eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit 

• einen krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einer modernen 
Kommunalverwaltung 

• Zusammenarbeit mit erfahrenen und kollegialen Teams sowie teambildende Maßnahmen 

• eine tarifgerechte Bezahlung nach dem TVöD VKA (einschließlich Jahressonderzuwendung und 
jährliches Leistungsentgelt)  
 



• eine betriebliche Altersversorgung zur Absicherung im Alter (VBL) 

• Work-Life-Balance: gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie; 
flexible Arbeitszeitgestaltung in Abhängigkeit von den organisatorischen Möglichkeiten und 
dienstlichen Belangen 

• einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche 

• ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement mit verschiedenen gesundheitsfördernden 
Angeboten und Aktionen 

 
Es wird darauf hingewiesen, dass der Erholungsurlaub überwiegend in der Ferienzeit genommen werden 
muss. 
 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 05.07.2026 auf dem Postweg oder 

per E-Mail an die 

 

Stadt Waltrop 

Personal und Organisation 

Münsterstraße 1 

45731 Waltrop 

oder per E-Mail an personalbuero@waltrop.de 

 

 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Leitung der Schulverwaltung, 
Frau Ehm (Tel. 02309 930 120). Für Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Nennstiel aus dem 
Fachdienst Personal (Tel. 02309 930 395) gerne zur Verfügung. 
 
Die Stadt Waltrop fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter:innen. Wir 
begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhängig von kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung, Weltanschauung oder sexueller Identität.  
 
 
Hinweis: 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass vorübergehend 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 
Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nur zurückgeschickt werden 
können, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt 
und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Die Unterlagen 
können hier bis zu diesem Zeitpunkt persönlich abgeholt werden. 
 
 

Ausführliche Informationen über die Stadt Waltrop erfahren Sie unter www.waltrop.de. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

mailto:personalbuero@waltrop.de
http://www.waltrop.de/

