
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Waltrop ist eine Stadt mit Charme und Charakter im östlichen Ruhrgebiet. Waltrop gehört zum Kreis 

Recklinghausen und liegt in direkter Nachbarschaft zu Dortmund. Die Stadt Waltrop ist als moderne   

Dienstleisterin für rund 30.000 Einwohner:innen zuständig. Unser Einsatzgebiet umfasst neben städtischer 

Infrastruktur auch ländliche Gebiete. 

Die Stadt Waltrop verfügt über eine leistungsfähige Feuerwehr mit einem modern ausgestatteten         

Fahrzeugpark im Brandschutz und Rettungsdienst. 

Für die Sicherheit in der Stadt sorgen 50 hauptamtliche und 100 freiwillige Einsatzkräfte 365 Tage im Jahr. 

 

 

Zur Verstärkung unserer Einsatzabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n 

 

Brandmeister:in 

Oberbrandmeister:in 

Hauptbrandmeister:in  

(mit einer Qualifikation zum/zur Notfallsanitäter:in) 

(m / w / d) 

[A 7 / A 8 / A 9 LBesG NRW] 

 
Der Einsatzdienst erfolgt im Rahmen einer 48-Stundenwoche im 24-Stundenschichtbetrieb 

im Brandschutz & Rettungsdienst. 

 

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehört der Einsatz im abwehrenden Brandschutz, in der technischen Hilfeleistung 

sowie im Rettungsdienst. 

In der einsatzfreien Zeit wird in den unterschiedlichen Sachgebieten der Feuerwehr Waltrop den täglichen Aufgaben 

nachgegangen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stadt Waltrop 



Folgendes Qualifikationsprofil sollten Sie – neben den maßgeblichen beamtenrechtlichen Voraussetzungen – 

mitbringen: 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 
Fachrichtung Feuerwehr 

 ggfs. erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter:in 

 uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit sowie Atemschutztauglichkeit nach G26/3 

 Besitz des Führerscheins der Klasse C / CE 

 Teamfähigkeit, Engagement, Zuverlässigkeit 

 körperliche Fitness 

 Freude im Umgang mit Menschen 

 hohe soziale Kompetenz und hohe Belastbarkeit 

 ständige Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung 

 

 

Das wird Sie in Waltrop erwarten: 

 ein sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz 

 ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches und vielfältiges Arbeits- und Tätigkeitsfeld 

 vielfältige Einsatzmöglichkeiten im Rettungsdienst und Brandschutz 

 sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 ein sehr gut bestehendes Teamgefüge in den Wachbereitschaften 

 gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 ein Arbeitgeberzuschuss zum Erwerb eines Fahrrades bzw. E-Bikes 

 Zahlung der Zulage für den Einsatz als Notfallsanitäter:in im Einsatzdienst 

 Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen 

 professionell angeleiteter Dienstsport im ortsansässigen Fitnessstudio 

 eine Zusatzversorgung über das Versorgungswerk der Freiwilligen Feuerwehr bei Einsatz- und 

Übungsbeteiligung 

 ein moderner Fuhrpark im Brandschutz und Rettungsdienst sowie hochwertige medizinische Gerätschaften 

und eine umfassende Ausstattung an Lehr- und Ausbildungsmitteln 



INTERESSE GEWECKT? 

 
Dann laden Sie noch heute Ihre Bewerbung mit unserem 

 

Online-Bewerbungsformular hoch - die Möglichkeit haben Sie hier! 

 

 

Für nähere Auskünfte hinsichtlich der zu besetzenden Stelle stehen Ihnen Herr Schwarzhoff (Tel. 02309 97060), 

stellvertretender Leiter der Feuer- und Rettungswache, und Frau Nennstiel (Tel. 02309 930 395), Fachdienst 

Personal und Organisation, gerne zur Verfügung. 

Die Stadt Waltrop fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiter:innen. Wir begrüßen daher 

Bewerbungen aller Geschlechter ausdrücklich unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 

Behinderung, Weltanschauung oder sexueller Identität. 

 

 

Ausführliche Informationen über die Stadt Waltrop erfahren Sie unter www.waltrop.de. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


