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Vorwort

///////// Fortfiihrung des Transparenzberichtes der Stadt Waltrop

Die dem Kreis Recklinghausen angehorige Stadt Waltrop ist mit ihren 360
Beamt:innen und Angestellten als mittelgroBe Kommune eine Korperschaft des
offentlichen Rechts.

%Sie umfasst eine Flache von 46,98 km? und hat 29.854 Einwohner:innen
/

(Stand: 28.02.2025).

Dieser fortgefiihrte Waltroper Transparenzbericht verfolgt aufbauend auf die
Transparenzberichte 2022, 2023 und 2024 das Ziel, die in struktureller,
finanzieller sowie personeller Hinsicht herrschende  Struktur der
Stadtverwaltung Waltrop und ihrer Beteiligungen sowie wesentliche
Daueraufgaben und mittlere und groB3ere Projekte in ubersichtlicher Form
aufzuzeigen. Ebenso dient dieser fortgefiihrte Waltroper Transparenzbericht
dazu, zu verdeutlichen, wie Stadtverwaltung und Politik in ihren
Handlungsfeldern miteinander zusammenwirken.
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a. Struktur (inkl. Beteiligungen)
b. Finanzen
c. Personal

2. Strukturelle und personelle Verknipfungen zwischen Stadtverwaltung
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Fortfiihrung des Transparenzberichtes der Stadt Waltrop

1. Struktur, Finanzen und Personal der Stadt Waltrop

a. Struktur (inkl. Beteiligungen)

Die Stadtverwaltung wird durch Burgermeister Marcel Mittelbach als Behorde
gemalBl § | Absatz 2 VWVG NW vertreten. Als Allgemeiner Vertreter des
Burgermeisters ist Stefan Wilke gem. § 68 Abs. | S. 4 GO NRW vom Stadtrat
bestellt.

Bei den nach § 41 Absatz 3 GO NRW i. V. m. § 62 Absatz | Satz 3 GO NRW
auf den Bulrgermeister Ubertragenen Geschaften der laufenden Verwaltung
wird dieser durch den Verwaltungsvorstand unterstutzt. Der
Verwaltungsvorstand setzt sich gem. § 70 Abs. | GO NRW aus dem
Burgermeister Marcel Mittelbach und dem Allgemeinen Vertreter und
Kammerer Stefan Wilke zusammen und wird durch die Dezernentin des
Dezernats 3 Jeanette Sebrantke sowie die personliche Referentin Tamina
Forytta erweitert.

Waltrop
Fairtrade-Stach Organisationsplan der Stadt Waltrop
=u Stand: 01.10.2024 =N Waltrop
Peronam _
Ortliche Verwaltungsvorstand Stadt Waltrop
Rechnungspriifung Marcel Vertreter und Kammerer Stefan Wilke, Dezernentin 3 Jeanette Sebrantke)
Dezernat 1 Dezernat 2 Dezernat 3
Vertrauensperson Leben und Arbeiten Zentrale Steuerung und Ordnung Stadtentwickiung, Umwelt und Bauen
fiir Schwerbehinderte Marcel Mittelbach Stefan Wilke Jeanette Sebrantke:
Bw A.Igemehet Vertreter, Kammerer Dezementin
St - Biiro des i | 2.1 Fachbereich 3.1 Fachbereich
i Brgermei; und P Zentrale Steuerung ‘Stadtentwicklung und Mobilitét
40 Schulverwaltuny Le'rtung: Dezement 2 komm. Le‘rmg: Andrea Suntrup
1.1 Fachbereich 10 Personal, Organisation und Interne Dienste 61 Stadtplanung
Datenschutz Soziale Leistungen 20 Finanzmanagement 63 Bauaufsicht
Leitung: Christiane Brécker 30 Recht und Kommunalverfassung B0 Wirschaftsforderung
50 Soziales und Senioren
Fachkraft fiir 51 Jugend, Kinder und Familie 2.2 Fachbereich 3.2 Fachbereich
Arbeitssicherheit 56 Jobcenter Bezirksstelle Waltrop i Ordnung und Verkehr Umwelt und Bauen
Leitung: Martin Voskort Leitung: Michaela
1.2 Optimierter Regiebetrieb
Bildung, Kinder, Jugend, Kultur und Sport 3z O gelegenheiten B51r il und B
Stab (SAE) fiir Lsitung: Marco Patruno 33 Birgerbaro und Standssamt 66 Tiefbau und Gronflachen
aulergewdhnliche 37 Feuerwehr und R i
Ereignisse ORB Bildung, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
ORB Waltroper Parkfest
Beteiligungen der Stadt Waltrop
STADTWERKE Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop AGR Vorstand: C:‘iemens-Bemnam Funke (\
-’ WALTROP Waitroper mbH hrung: Wolfgang Brautmeier, Marco Patruno e Ver- und Entsorgungsbetrieh
- Stadtentwicklungsgeselischaft Waltrop mbH hrung: Michaela } Melanie * ) Wialtrop ABR
Stadtwerke Waltrop GmbH & Co. KG Geschaftsfihrung: Dr. Achim Grunenbeg

Die Stadtverwaltung gliedert sich in drei Dezernate, finf Fachbereiche, 14
Organisationseinheiten sowie zwei optimierte Regiebetriebe. Daruber hinaus
sind dem Burgermeister sieben Stabsstellen unmittelbar zugeordnet:

e Dezernat |: Leben und Arbeiten
bestehend aus einem Fachbereich und zwei optimierten Regiebetrieben,
die sich wiederum aus zwei Bereichen und drei Organisationseinheiten
zusammensetzen.
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Dezernat 2: Zentrale Steuerung und Ordnung
bestehend aus zwei Fachbereichen, die sich wiederum aus sechs
Organisationseinheiten zusammensetzen.

Dezernat 3: Stadtentwicklung, Umwelt und Bauen
bestehend aus zwei Fachbereichen, die sich wiederum aus finf
Organisationseinheiten zusammensetzen.

Stabsstellen: Biro des Bulrgermeisters mit Pressestelle und einer
Organisationseinheit, Rechnungspriufung, Personalrat,
Vertrauensperson fur Schwerbehinderung, Gleichstellung, Beauftragter
fur Datenschutz, Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Dariber hinaus ist die Stadt Waltrop in folgende Beteiligungen involviert:

Ver- und Entsorgungsbetrieb Waltrop AoR (V+E)
Anteil der Stadt Waltrop: 100%

Waltroper Vermogensverwaltungsgesellschaft mbH (WVG)
Anteil der Stadt Waltrop: 100%

Stadtentwicklungsgesellschaft Waltrop mbH (SEG)
Anteil der Stadt Waltrop: 52%

Stadtwerke Waltrop GmbH & Co. KG
Anteil der Stadt Waltrop: 74,9 %

Weitere Beteiligungen der Stadt Waltrop:
e Parkfestbetrieb ORB
Anteil der Stadt Waltrop: 100%

e Betrieb fur Bildung, Kinder, Jugend, Kultur und Sport ORB
Anteil der Stadt Waltrop: 100%

e Gemeinsame Kommunale Datenzentrale (GKD)
Anteil der Stadt Waltrop: 4,81 %

e D-NRW AoR
Anteil der Stadt Waltrop: 0,08 %

e Sparkassenzweckverband
Anteil der Stadt Waltrop: 4,7 %

e Dortmunder Volksbank eG
Anteil der Stadt Waltrop: | %
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e WIN Emscher Lippe
Anteil der Stadt Waltrop: 1,45%

e Hertener Wohnstatten-Genossenschaft eG:
Anteile der Stadt Waltrop: 6

e Mittelbare Beteiligungen der Stadt Waltrop:
e Stadtwerke Waltrop Verwaltung GmbH
uber Stadtwerke Waltrop GmbH & Co. KG: 100%

e Stadtwerke Waltrop Netz GmbH & Co. KG
uber Stadtwerke Waltrop GmbH & Co. KG: 74,9%

o Stadtwerke Waltrop Netz Verwaltung GmbH
uber Stadtwerke Waltrop Netz GmbH & Co. KG: 100%

e Badergesellschaft Waltrop mbH
uber Stadtwerke Waltrop GmbH & Co. KG: 100%

o Wassernetz Waltrop GmbH & Co. KG
uber Stadtwerke Waltrop GmbH & Co. KG (66%) & Gelsenwasser
AG (34%)

b. Finanzen

Die wesentlichen, finanziellen Eckpunkte der Stadt Waltrop lassen sich wie folgt
beschreiben:

e Erwartete Ertrage 2025: 97.841.298 €
e Erwartete Aufwendungen 2025: 104.267.102 €
e Kreditaufnahmen fir Investitionen (Gesamt): 15.486.830 €
¢ Investitionsauszahlungen Gesamt: 34.139.228 €
e Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung: 140.000.000 €
e Hohe der bilanziellen Uberschuldung (31.12.2023): 36.722.437,50 €

Grundsteuer A: 460 v. H.
e Grundsteuer B: 700 v. H.
e Gewerbesteuer: 495 v. H.
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Detaillierte Angaben konnen dem Haushalt der Stadt Waltrop 2025 entnommen
werden, der am 10.10.2024 eingebracht und am 12.12.2024 durch den Rat der Stadt
Waltrop verabschiedet wurde.

Die Gemeindeordnung stellt die gesetzliche Grundlage fiir das kommunale Handeln
und damit auch fur den kommunalen Haushalt dar. Der Haushalt muss in der
mittelfristigen Finanzplanung in Planung und Rechnung ausgeglichen sein. Das heiBt,
die Kommune darf grundsatzlich nicht mehr ausgeben, als sie einnimmt. Gleichwohl
erwartet die Stadt, wie viele anderen betroffene Kommunen auch, eine baldige Losung
der Altschulden-Situation sowie der Soziallasten-Verteilung, um die Stadt Waltrop
auch dauerhaft zukunftsfest machen zu konnen.

c. Personal

Die Stadtverwaltung Waltrop ist Dienstherrin von 79 Beamt:innen (21 Frauen, 58
Manner) und Arbeitgeberin von 281 Angestellten (171 Frauen, 10 Manner).
Insgesamt sind bei der Stadtverwaltung Waltrop demnach 360 Personen (192 Frauen,
|68 Manner) beschaftigt.

Uber das gesamte Jahr 2024 hinweg betrachtet lag der Gesundheitsstand der
Stadtverwaltung bei rund 89 % - wie in 2023.

Verwaltung, Stadtgesellschaft und lokale politische Akteur:innen sind in Waltrop eng
miteinander verzahnt, dies gilt es weiter zu starken. Als moderne Arbeitgeberin
verfolgt die Stadt Waltrop den Ansatz, klare Strukturen zu schaffen und die
Eigenverantwortung aller Kollegiinnen zu starken. Ziel soll es sein, die
Stadtverwaltung zu einer modernen, dienstleistungs- und ressourcenorientierten
Verwaltung zu entwickeln. Allen Waltroper:innen einen guten Service anzubieten und
fur die Beschaftigten ein von Solidaritat, Wertschatzung, Kooperation und Dialog
bestimmtes Arbeitsumfeld zu schaffen, das es ihnen ermoglicht, die Vielzahl der
Aufgaben — in Einklang mit Familie und Beruf — zu bewerkstelligen sind die Leitplanken
der Verwaltung einer demokratisch verfassten Stadtgesellschaft.

Wichtige Themen, die in diesem Kontext aufgearbeitet werden mussen, sind
beispielsweise das Fortbildungsmanagement der Stadt Waltrop und ein angepasstes
Ausbildungskonzept. Das Ziel der Personalentwicklung ist vor dem Hintergrund
gestiegener Anforderungen mit hochster Prioritat zu bearbeiten, um eine dauerhafte
Aufgabenerfiillung sicherzustellen. In diesem Zusammenhang ist im Herbst 2024 der
am 02.12.2021 durch den Rat einstimmig beschlossene Gleichstellungsplan erstmals
evaluiert worden.

Um als moderne Arbeitgeberin wahrgenommen zu werden, sollen alle Inhalte laufend

aktualisiert und auf einer neuen Homepage veroffentlicht werden. Die
Veroffentlichung ist fur Fruhjahr 2025 geplant.
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2. Strukturelle und personelle Verkniipfungen zwischen
Stadtverwaltung und Kommunalpolitik

Das Bindeglied zwischen Stadtverwaltung und Kommunalpolitik ist der Birgermeister
in doppelter Funktion als Verwaltungschef sowie Vorsitzender des Stadtrates.

Operativ. wird er durch das Kommunalburo unterstitzt, in dem alle
kommunalpolitischen Angelegenheiten zentral bearbeitet werden.

Erreichbar ist das Kommunalburo fur Ratsmitglieder und sachkundige Burger:innen /
Einwohner:innen wie folgt: 02309 930 343 bzw. kommunalbuero@waltrop.de

Daruber hinaus tritt auch das Buro des Burgermeisters als verwaltungsinterner und
-externer Mittler auf und ist unter folgenden Kontaktdaten zu erreichen:
02309 930 228 bzw. buergermeister@waltrop.de

Die Struktur der Waltroper Kommunalpolitik und Verwaltung ist vielschichtig.
Pragnant zusammengefasst lasst sich diese in folgender Organisationsstruktur
darstellen.

\

Stadt Waltrop / Organigramm Rat und Verwaltung E; I
Stand: 17.03.2025 _=NWaltrop

g
g

im Biirgermeister Jeitet die
Marcel Mittelbach

Stellvertreter:innen des Biirgermeisters

Weitere Informationen, vor allem zu anstehenden Sitzungen und den Tagesordnungen,

halt das Rats- und Biurgerinformationssystem unter https://waltrop.more-rubinl.de
bereit:
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Stadtrat
bestehend aus 37 stimmberechtigten Mitgliedern (36 Ratsmitglieder +
Burgermeister). Der Stadtrat tagt in der Regel sechs Mal im Jahr.

Haupt- und Finanzausschuss (HFA)

bestehend aus |3 stimmberechtigten Ratsmitgliedern. Der HFA tagt in der Regel
mindestens funf Mal im Jahr. Die Aufgaben des HFAs ergeben sich aus §4 der am
25.02.2021 durch den Rat der Stadt Waltrop verabschiedeten

Zustandigkeitsordnung.

Weitere dem HFA zuzuordnende Formate:
e Finanz- und Personalkommission
bestehend aus 12 Ratsmitgliedern und Vertreter:innen der Verwaltung

Ausschuss fiir Jugendhilfe und Soziales (JUS)

bestehend aus 27 Mitgliedern, davon 15 stimmberechtigten Mitgliedern aus
Kommunalpolitik sowie weiteren Behorden und Einrichtungen. Der JUS tagt in der
Regel vier Mal im Jahr. Die Aufgaben des JUSes ergeben sich aus §8 der am
25.02.2021 durch den Rat der Stadt Waltrop verabschiedeten
Zustandigkeitsordnung.

Weitere dem Ausschuss / dem stadt. Fachbereich zuzuordnende Formate:
e Behindertenbeirat
bestehend aus 12 Mitgliedern aus Kommunalpolitik (beratend) und durch
weitere Behorden und Einrichtungen entsandte Mitglieder (stimmberechtigt)

e Seniorenbeirat
bestehend aus 15 Mitgliedern aus Kommunalpolitik (beratend) und durch
weitere Behorden und Einrichtungen entsandte Mitglieder (zehn
Stimmberechtigte)

e Kinder- und Jugendparlament
bestehend aus den direkt an den weiterfiihrenden Schulen gewahlten
Vertreter:innen der jeweiligen Schule.

e AG | — Tageseinrichtungen fur Kinder
bestehend aus den Tragern der KiTas und der Verwaltung des Jugendamtes

e AG 3 — Kinder- und Jugendarbeit
bestehend aus den Tragern der Kinder- und Jugendarbeit, der Verwaltung
des Jugendamtes und Mitgliedern des JuS
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Ausschuss fiir Schule, Kultur, Sport und Ehrenamt (SKSE)

bestehend aus 23 Mitgliedern aus Kommunalpolitik sowie weiteren Einrichtungen,
davon 13 stimmberechtigten Ratsmitgliedern bzw. sachkundigen Einwohner:innen /
Burger:innen. Der SKSE tagt in der Regel vier Mal im Jahr. Die Aufgaben des SKSEs
ergeben sich aus §9 der am 25.02.2021 durch den Rat der Stadt Waltrop
verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.

Weitere dem Ausschuss / dem stadt. Fachbereich zuzuordnende Formate:
e Schulkommission
bestehend aus sieben Ratsmitgliedern bzw. sachkundigen Einwohner:innen /
Burger:innen zzgl. Vertreter:innen der Verwaltung.

e Jury zur Auswahl des/der Burger:in des Jahres
bestehend aus sieben Ratsmitgliedern und dem Burgermeister.

o Arbeitskreis (AK) Musikschule
bestehend aus Vertreter:innen der Politik, der Musikschulleitung, der
Elternvertretung, den Vorsitzenden des Fordervereins, der Lehrer:innen-
Vertretung, der Betriebsleitung ORB und dem Biirgermeister.

o Arbeitskreis Gedenkkultur (ehem. Arbeitskreis judisches Gedenken)
bestehend aus gesellschaftspolitisch und historisch interessierten Personen,
Vertreter:innen des Waltroper Heimatvereins, Vertreter:innen von Schulen.

Ausschuss fiir Offentliche Ordnung und Biirgerservice (OBA)

bestehend aus 20 Ratsmitgliedern bzw. sachkundigen Einwohner:innen /
Biirger:innen, wovon |3 stimmberechtigt sind. Der OBA tagt in der Regel vier Mal
im Jahr. Die Aufgaben des OBAs ergeben sich aus §12 der am 25.02.2021 durch
den Rat der Stadt Waltrop verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.

Weitere dem Ausschuss / dem stadt. Fachbereich zuzuordnende Formate:
e Arbeitskreis Feuerwehr
bestehend aus sechs Ratsmitgliedern bzw. sachkundigen
Einwohner:innen/Burger:innen zzgl. Vertreter:innen der Verwaltung.

Ausschuss fiir Stadtentwicklung und Wirtschaft (StaWi)

bestehend aus 19 Ratsmitgliedern bzw. sachkundigen Einwohner:innen /
Burger:innen, wovon 13 stimmberechtigt sind. Der StaWi tagt in der Regel vier
Mal im Jahr. Die Aufgaben des StaWis ergeben sich aus §7 der am 25.02.2021
durch den Rat der Stadt Waltrop verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.
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Weitere dem Ausschuss / dem stadt. Fachbereich zuzuordnende Formate:
o Gesellschafterversammlung der Stadtentwicklungsgesellschaft (SEG)
bestehend aus dem Burgermeister und dem Allg. Vertreter.

e Beirat der Stadtentwicklungsgesellschaft (SEG)
bestehend aus neun Ratsmitgliedern bzw. sachkundigen
Einwohner:innen/Blrger:innen zzgl. Vertreter:innen der Verwaltung.

e Gesellschafterversammlung der Waltroper Vermogensgesellschaft mbH
(WVG)
bestehend aus zwei stimmberechtigten Ratsmitgliedern sowie dem
stimmberechtigten Burgermeister.

e Beirat der Waltroper Vermogensgesellschaft mbH (WVG)
bestehend aus neun Ratsmitgliedern zzgl. Vertreter:innen der Verwaltung.

e Arbeitskreis Innenstadt
bestehend aus Vertreter:innen des Rates, des Stadtmarketings sowie der
Baudezernentin.

Ausschuss fiir Umwelt, Klima und Mobilitat (UKM)

bestehend aus 20 Ratsmitgliedern bzw. sachkundigen Einwohner:innen /
Burger:innen, wovon 13 stimmberechtigt sind. Der UKM tagt in der Regel vier Mal
im Jahr. Die Aufgaben des UKMs ergeben sich aus §6 der am 25.02.2021 durch den
Rat der Stadt Waltrop verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.

Weitere dem Ausschuss / dem stadt. Fachbereich zuzuordnende Formate:
e Arbeitskreis (AKKN) Klimaschutz und Nahmobilitat
Offener Arbeitskreis, derzeit bestehend aus Burger:innen, Vertreter:innen
der Politik, des KiJuPa, des Kinder- und Jugendbduros, des Seniorenbeirates,
des Behindertenbeirates, des Stadtmarketings, der Polizei, des
Ordnungsamtes, der Baudezernentin, der Klimaschutzmanagerin und dem
Mobilitatsmanager.

Rechnungspriifungsausschuss (RPAus)

bestehend aus |3 stimmberechtigten Ratsmitgliedern. Der RPAus tagt nach Bedarf.
Die Aufgaben des RPAus ergeben sich aus §5 der am 25.02.2021 durch den Rat der
Stadt Waltrop verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.
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Betriebsausschuss fiir die optimierten Regiebetriebe (BA ORB)
bestehend aus 13 stimmberechtigten Ratsmitgliedern. Der BA ORB tagt nach
Bedarf. Die Aufgaben des BAs ORB ergeben sich aus §13 der am 25.02.2021 durch
den Rat der Stadt Waltrop verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.

Woahlausschuss (WA)

bestehend aus acht stimmberechtigten Ratsmitgliedern sowie dem
stimmberechtigten Blirgermeister. Der WA tagt nach Bedarf. Die Aufgaben des
WA:s ergeben sich aus §10 der am 25.02.2021 durch den Rat der Stadt Waltrop
verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.

Woabhlpriifungsausschuss (WPA)

bestehend aus |3 stimmberechtigten Ratsmitgliedern. Der WPA tagt nach Bedarf.
Die Aufgaben des WPAs ergeben sich aus §1 | der am 25.02.2021 durch den Rat
der Stadt Waltrop verabschiedeten Zustandigkeitsordnung.

Verwaltungsrat Ver- und Entsorgungsbetrieb A6R (VR V+E)

bestehend aus sechs stimmberechtigten Ratsmitgliedern, dem stimmberechtigten
Burgermeister sowie dem Kammerer (beratend). Der VR V+E tagt in der Regel
vier Mal im Jahr.

Verwaltung-Fraktionen-Austausch (VFA)

bestehend aus den sieben Fraktionsvorsitzenden sowie dem Verwaltungsvorstand
(drei Personen) der Stadtverwaltung Waltrop. Der VFA tagt im Vorfeld der
Ratssitzung und dient zum Austausch zwischen Verwaltung und Fraktionen.

Weitere Gremien
e Verbandsversammlung Lippeverband (ein stimmberechtigtes Ratsmitglied)

e Verbandsausschuss des Wasser- und Bodenverbandes Schwarzbach (zwei
stimmberechtigte Ratsmitglieder und ein stimmberechtigtes
Verwaltungsmitglied)

e Wasser- und Bodenverband Dattelner Muhlenbach in Datteln (ein
stimmberechtigtes Ratsmitglied und ein beratendes Verwaltungsmitglied)

e Wasser- und Bodenverband Herdicksbach (zwei stimmberechtigte
Ratsmitglieder und ein stimmberechtigtes Verwaltungsmitglied)

e Verbandsversammlung des Zweckverbandes Gemeinsame Kommunale
Datenzentrale ,GKD* Recklinghausen (ein stimmberechtigtes Ratsmitglied)
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e Mitgliederversammlung des Stadte- und Gemeindebundes NRWV (vier
stimmberechtigte Rats- und ein beratendes Verwaltungsmitglied)

e Sparkassenzweckverband (zwei stimmberechtigte Ratsmitglieder und
stimmberechtigter Blurgermeister)

o Aufsichtsrat Stadtwerke Waltrop GmbH & Co. KG (sechs stimmberechtigte
Ratsmitglieder)

o Kommanditisten-/Gesellschafterversammlung Stadtwerke Waltrop GmbH &
Co. KG (ein stimmberechtigter Allg. Vertreter)

e Gesellschafterversammlung WiN Emscher-Lippe GmbH (ein
stimmberechtigtes Ratsmitglied)

o Aufsichtsrat WiN Emscher-Lippe GmbH (ein stimmberechtigter
Burgermeister)

3.Wesentliche Daueraufgaben sowie mittlere und groRere
Projekte

Die Stadtverwaltung Waltrop ist Tragerin zahlreicher pflichtiger Aufgaben, die im
Tagesgeschaft fortlaufend bearbeitet werden. Um die Aufgabenvielfalt im Verhaltnis zu
den zur Verfligung stehenden personellen Ressourcen aufzuzeigen, hat die Verwaltung
erfolgreich an der Fertigstellung des Instrumentes ,,Geschaftsverteilungsplan ,GVP**
gearbeitet. Dieser zeigt insbesondere auf, welche Funktionen und Aufgaben mit der
Besetzung einer Stelle (besetzt durch Angestellte/Beamt:iinnen) einhergehen. Ein
GroBteil des Stellenumfangs steht hierbei der Erfullung der pflichtigen Aufgaben zur
Verfugung. Daruber hinaus engagieren die Mitarbeiter:innen sich in Ausiibung ihrer
Stellen fur zusatzliche, lber das ubliche Tagesgeschaft hinausgehende Projekte.
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I“

Als wesentliche Stellschrauben lassen sich daher ,,die Aufgaben* sowie ,,das Persona
identifizieren, = die  zwingend  aufeinander  abgestimmt  sein  mussen.
Um eine dauerhafte Aufgabenerfiillung innerhalb der Stadtverwaltung Waltrop
sicherzustellen, ist ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Aufgaben und dem
tatsachlich zur Verfligung stehenden Personal unabdingbar. Ein stetiger
Aufgabenzuwachs  bei  nahezu  gleichbleibendem  Personalbestand  unter
Berucksichtigung von demografischem Wandel und Ausfallzeiten (dienstliche
Abwesenheitszeiten) ist nur dann zu bewerkstelligen, wenn durch Priorisierungen
Aufgaben gewichtet und entsprechend der festgelegten Gewichtung nach und nach
bearbeitet werden.

Wird also an einer Stellschraube gedreht, bewegen sich automatisch auch die anderen
mit — eine neutrale und logische Feststellung, die sowohl Verwaltungsvorstand als auch
Vertreter:innen der Kommunalpolitik bewusst ist.

e

\
Abwicklur?

Aufgaben

~

Neben den wesentlichen Daueraufgaben in allen Fachbereichen sind in der
nachstehenden Ubersicht mittlere und groBBere Projekte aufgefuhrt, die die aktuelle
und zu erwartende Aufgabenvielfalt wiedergibt:
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Mit Projekt ist hier in der Unterscheidung zur Daueraufgabe ein einmaliges Vorhaben
gemeint, das ein bestimmtes Ziel verfolgt und zeitlich Begrenzung (Beginn und Ende
definiert) erfahren hat.

Wichtig:

Diese Ubersicht wird fortlaufend aktualisiert und lost keinerlei Anspriche aus.
Entscheidend fiir das Auffiihren eines Projektes in dieser Ubersicht sind die sich
aufgrund  von  Beschlussen des Rates, seiner Ausschisse und des
Verwaltungsvorstandes ergebenden Aufgaben, die sich (un-)mittelbar auf die
Verwaltung erstrecken. Der dargestellte Sachstand stellt hierbei eine
Momentaufnahme dar, die sich aufgrund auBerer Einflusse stetig andern kann. Die
aufgefiihrten Meilensteine zeigen bewusst eine Perspektive auf und bilden eine
Wounschvorstellung (optimistisch-positiver anzunehmender Verlauf) ab.
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Legende zur nachstehenden Ubersicht:
e Verwaltungsvorstand (VV)

Dezernat | (Dez. I)
o |.l Fachbereich Soziale Leistungen (SL)
o |.2 Optimierter Regiebetrieb Bildung, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
(ORB BiJuKuSpo)
o |.2 Optimierter Regiebetrieb Waltroper Parkfest

Dezernat 2 (Dez. 2)
o 2.l Fachbereiche Zentrale Steuerung (ZS)
o 2.2 Fachbereich Sicherheit, Ordnung und Verkehr (SOV)

Dezernat 3 (Dez. 3)
o 3.1 Fachbereich Stadtentwicklung (SE)
o 3.2 Fachbereich Umwelt und Bauen (UB)

Beteiligungen (Bet.) (V+E, WVG, SEG, SWW)

Stand:
® - = Projekt stockt, Entscheidung tiber weiteres Vorgehen erforderlich

o Gelb = Projekt verlauft planmaBig
o [GFlR = Projekt vor finalem Abschluss
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Mittlere und groBere Projekte der Stadt Waltrop

Projekt Zustandigkeit | Beteiligt 20 {20 |20 |20 |ff | Stand
24 |25 |26 |27
Aktuelle Prioritat I: Umsetzung wichtig und zeitkritisch
Entwicklung des Industrie- und Gewerbeareals | 3.1/3.2 VV, X X [ X |X X
,Jm Dicken Doren* NRW Urban
KE, V+E
Meilensteine: weitere Dritte
. Beginn der ErschlieBungsarbeiten im
Frihjahr 2025

. Fertigstellung des |. Bauabschnittes 2025
| komplette Fertigstellung Ende 2026.

Haushaltsansatz: 13.407.874 € (2024-
2026) / Gesamt: 19.494.325 €.
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Neubau einer Feuer- und Rettungswache Dez. 2 Vv, X [ X | X | X X
Dez. 3,
Meilensteine: Projektgruppe
e Ratsbeschluss zur Beschaffungsvariante intern,
vom 27.06.2024, um das Bauvorhaben im Beratungsleistun
Rahmen einer Paketvergabe uber den gen extern,
Lebenszyklus zu errichten weitere Dritte

e Vergabe von Beratungsleistungen fur die
juristische Beratung am 14.11.2024

e Ausschreibung und Vergabe fir
Beratungsleistung fur die wirtschaftliche
technische Beratung erfolgt in 2025

e Bebauungsplanverfahren in Bearbeitung:
Vorbereitung des Offenlagebeschlusses
sowie Durchfiihrung der Offentlichkeits-

und Behordenbeteiligung im Sommer/
Herbst 2025

Haushaltsansatz: 3.885.500 € (2025-
2028) (Baubeginn erst nach
Satzungsbeschluss)
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Berucksichtigung des §2b UStG (01.01.2023) Dez. 2 Vv, X X
e Aktivierung des §2b UStG zum alle Dez.,
01.01.2027 gem. Jahressteuergesetz 2024 alle Bet,,

weitere Dritte
Haushaltsansatz: USt/VSt ab 01.01.2027
zu beriicksichtigen.

Anpassung von Satzungen V+E V+E Weitere Dritte X X
e Anfragen Finanzamt, Kommunalaufsicht
e Wirtschaftsplan
e Umsetzungsvarianten

Haushaltsansatz: 20.000 - 30.000 €

,»Ausbildung in Waltrop* - Speeddating Wifo BM-Biiro, X [ X X X
e Schaffen von Netzwerken und JC, '
Moglichkeiten, damit Praktika- und Weiterf. Schulen,

BKO Ostvest,
Agentur f. Arbeit,
Ausbildungspaten,

Ausbildungssuchende besser in Kontakt
mit Anbieter:innen kommen

Haushaltsansatz: laufendes Geschift der WaltrOR
Verwaltun Akademie,
g Handwerksk.,
Kreis RE
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Menschenrechtsorte in Waltrop Gleichstellung | Interessierte X X
e Planung einer Internetprasenz

Haushaltsansatz: 1.000 € (2025)

Umsetzung des StraBen- und Wegekonzeptes | Tiefbauamt Fachfirmen
der Stadt Waltrop 2023-2028

e Sanierung der StraBe ,,Am Stutenteich /
An der Quelle* (rd. 699.000,00 €)

e Sanierung der StraBe ,,Alter Graben® (rd.
452.000,00 €)

e Sanierung der StraBe ,,HochstraBe*
(1.880.000 € in 2025)

X X X X

Haushaltsansatz: siehe oben
Realisierung von FahrradstraBBen Tiefbauamt 2.2. Fachbereich X | X X
e FahrradstraBe nordl. HafenstraBe Sicherheit,

e FahrradstraBBe HilberstraBe bis Ordnung und
HochstraBe Verkehr,

Fachfi
e FahrradstraBe Schorlinger StraBe bis achiirmen
Nordring

Haushaltsansatz: 588.500,00 € (2025 /
2026)
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Entwicklung des 3. Ortes ORB Dez. 3, 3.1 X [ X [ X X
e Vorbereitung des
Wettbewerbsverfahrens fur den Bau
eines Medienzentrums in 2024
e Durchfihrung des
Wettbewerbsverfahrens in 2025

e Umsetzung der BaumaBnahme in 2026/
2027

Haushaltsansatz: 2.220.000 € (2025-
2027) fur Bau/Errichtung Medienzentrum

Umrustung StraBenbeleuchtung auf LED V+E
e Forderantrag gemeinsam mit einem X
Dienstleister
e Ausschreibung Umrustung
e Operative Umrustung

X X

Haushaltsansatz: Investition 1,5 Mio. €,
Zuschuss 0,4 Mio. €.
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Klimaresiliente Stadt Dez. 3 V+E, kreis-und [ X [X [ X [ X X
e Umsetzung Klimaschutzkonzept regionsweite
e Mitarbeit im Klimafit Ruhr Netzwerke
e Mitarbeit im Klima.Werk
e KRiS-Forderung

Haushaltsansatz: laufendes Geschaft der
Verwaltung

Umsetzung des Mobilitatskonzeptes Dez. 3 2.2 X [ X X X
e Darunter TeilmaBnahme: Realisierung
von FahrradstraB3en
e Busbeschleunigung (in Prifung)
e FuBlgangerquerungen

Haushaltsansatz: Geschaft der laufenden
Verwaltung

Kommunale Warmeplanung Dez. 3 Stadtwerke X [ X [ X X
e Erstellung Wirmeplan Waltrop,
externe Dritte
Haushaltsansatz: rd. 90.000,00 € (Beratung)

2]
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Umsetzung des Integrierten | Dez. 3 V+E X [ X [ X | X X
Stadtentwicklungskonzeptes ,ISEK’

MaBnahmenbaustein Stutenteichpark

e Umsetzung der BaumaBnahme in 2025
(839.000,00 €)

Wettbewerbsverfahren und Umbau der
Innenstadtplatze Herne-Bay-Platz und
,,Kiepenkerl-Platz"*

e Genehmigungs- und Ausflihrungsplanung
in 2025 - Beginn der Bauarbeiten
voraussichtlich im Sommer/ Herbst 2025

e Umsetzung der BaumaBBnahme in
2025/2026

Haushaltsansatz:
2.657.000 € fiir Umgestaltung Herne-
Bay-Platz und Platz von Gardelegen

22
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IGA 2027 Dez. 3 LWL, WSA, X | X | X X
e Forderbescheid im Januar 2025 erhalten IGA gGmbH,
e Genehmigungs- und Ausflihrungsplanung RVR. Externe
e Ausarbeitung von Nutzungsvertragen Akteure
e Erhalt des dritten Sterns im Sommer

2025 (Fordermittel-Zusage liegt vor)

Haushaltsansatz: ca. 6,84 Mio. €

Tiny Houses 3.1 SEG X [ X | X X
e Angebotsflache fur Tiny-Hauser im
Rahmen der Vermarktung des
Baugebietes  ,Westlich  HafenstraBe*
prufen

Haushaltsansatz: siehe Entwicklung
Baugebiet ,,Westlich Hafenstra3e*

Entwicklung Nierhoff-Hafen 3.1 Investoren, X [ X | X X
weitere Dritte
Haushaltsansatz: keine belastende,

haushilterische Auswirkung (da
Investition durch privaten Investor)
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Entwicklung eines EnergiegroBspeichers auf der
Flache Stummbhafen
o Offentliche Auslegung der 9. Flichen-
nutzungsplananderung
Feststellungsbeschluss im Fruhjahr 2025
geplant, danach Genehmigungsantrag an
die Bezirksregierung Munster
o Offentliche Auslegung des Bebauungsplans
Nr. 107 ,,EnergiegroBspeicher*
Satzungsbeschluss im  Fruhjahr 2025
geplant
Amtliche Bekanntmachung und damit
Rechtskraft erfolgt, wenn Genehmigung
der 9. FNP-Anderung vorliegt
e Vorhabentrager: Trianel GmbH

Haushaltsansatz: keine belastende,
haushilterische Auswirkung (da
Investition durch privaten Investor)

3.1

Investoren

X

X

X

X

Stand: 17.03.2025

24
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Entwicklung des Standortes ,Alte Phoenix-
Schule*

|. Bauabschnitt
e Umbau, Modernisierung und Sanierung

eines Gebaudeteils der ehemaligen
Phoenix-Schule fur die Nutzung fir eine
viergruppige Kindertagesstatte sowie
Raumlichkeiten fiir Verwaltung und
Stadtarchiv
- avisierte Fertigstellung: 01.08.2025

Haushaltsansatz: 5.304.351,00 €

Gemal3 Kostenberechnung aus Oktober
2023, abzuglich Fordermittelanteile KfW
und KITA

ll. Bauabschnitt
e Im Anschluss geplant: Ausbau der OGS
am Standort August-Hermann-Francke-
Schule / ehemalige Phoenix-Schule
- avisierte Fertigstellung zum 01.08.2026

Haushaltsansatz: 4.124.600,00 €

3.2

Vv,
WVG,
weitere Dritte

X

X

X

X

Stand: 17.03.2025
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gemaB Kostenschatzung aus Mai 2022,
die im Laufe der weiteren Planung
konkretisiert werden muss.

Planung und Umsetzung eines Ersatzstandortes
fur die Kita Don Bosco
e ursprunglich geplanter Standort: Am
Zechenwald
e Planungen fiir den vorgesehenen Standort
konnten nicht fortgefiihrt werden
e derzeit in Prifung: Standort Hilberstral3e

Haushaltsansatz: 2,7 Mio. €
(Gesamtkosten 3,6 Mio. €, davon
900.000 € Teilfinanzierung iiber
WYVG)

1.2 / WVG

3.1 /1 WVG,
Dritte

Planung und Umsetzung eines neuen Kita-
Standortes / RiphausstraBBe

. Standort: ostliches Gelande des
Freibades

. Satzungsbeschluss B-Plan am 28.01.2025
. Planungsauftrage erteilt

. Baubeginn Sommer 2025 angestrebt

Haushaltsansatz: 2,7 Mio. €

I.1/WVG

3.1
WVG, Dritte

Stand: 17.03.2025
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(Gesamtkosten 3,6 Mio., davon
900.000 € Teilfinanzierung iiber
WVG)

27
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Weiterentwicklung Unterbringungskonzept | |.1 50 X X
Asyl (Planung neuer Platze in Ausschuss  fur
Ubergangseinrichtungen) Jugendhilfe und

e Gemeinschaftsunterkunft in modularer Soziales, Teil B

Bauweise im Stadtgebiet fertiggestellt Soziales
Dez. 3

Aktuelle Prioritat 2: Umsetzung wichtig und weniger zeitkritisch
Entwicklung des Standortes ,Allwetterbad” - | WVG Vv, X [ X X
sozialer Wohnungsbau 3.1

Meilensteine:
e Entwicklung der Handlungsoptionen
durch die WVG
o Aufstellungsbeschluss im Sommer 2023
erfolgt (Teilflache B) — Konkretisierung
der Teilflache ab 2025 geplant

Haushaltsansatz: Die bauliche Umsetzung
des Projektes wurde planerisch noch nicht
konkretisiert, so dass keine Kostenschatzung
vorliegt.

28
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Entwicklung des Baugebiets Hafenstral3e
o Aufstellungsbeschluss Bebauungsplan Nr-.
100 ,,Westlich HafenstraBe* am
12.12.2024 2024 gefasst
e Friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit
und Behorden voraussichtlich im
Frihjahr / Sommer 2025

Haushaltsansatz: ca. 30.000 €
Planungskosten fiir Gutachten

3.1

SEG

X

X

X

Ubergang Kita-Grundschule
e Prozess zur Weiterentwicklung der
Waltroper Bildungsvereinbarung zum
Ubergang Kita-Grundschule wird in 2025
durchgefuhrt

Haushaltsansatz: in 2025 ohne
Kosten werden von Teilnehmenden getragen

51

40

Ggf.  Externer
Dienstleister

Verstetigung des

Begleitung und
Adamsstr./Alter

Quartiersmanagements
Graben

Haushaltsansatz: 96.000 € (2025)

50
Freier Trager

Stand: 17.03.2025
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Projekt ,,Waltrop leben* .1 Freie Trager X X X

e Durchfiihrung von partizipativen
Workshops hinsichtlich des
Zusammenlebens unterschiedlicher
Bevolkerungsgruppen in Waltrop

e Auswertung der Ergebnisse der
Erhebungsphase

e Entwickeln von konkreten MaBBnahmen

Haushaltsansatz: 7.500 € (2025)

Digitalisierung von Prozessen ORB Kinder- und | X
Planung und Einfuhrung von digitalen Jugendburo,
Fachverfahren Dez. I,
Externe
e Software fiir Erfassung und Uberwachung Dienstleister

offentlicher Spielplatze: abgeschlossen

e Software fur Anmeldeverfahren und
Kursplanungen im Bereich Kinder- und
Jugendforderung: abgeschlossen

Haushaltsansatz: Jahrliche Lizenzkosten
in Hohe von 3.000 €
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Entwicklung und Umsetzung einer Homepage | ORB Kinder- und | X X
im Geschaftsbereich Sportbiiro Jugendbdiro,
Release der Homepage des Kinder- und Sportburo
Jugendbuiros Dez. I,
Haushaltsansatz: 7.500 € Externe
Dienstleister
B-Plan BahnhofstraB3e Dez. 3 X [ X | X

e Friihzeitige Offentlichkeits- und
Behordenbeteiligung in 2022 erfolgt

o Offentliche Auslegung der Planunterlagen
in Vorbereitung

e Projekttrager Bonava
Projekt ruht derzeit von Seiten des
Projekttragers

Haushaltsansatz: keine belastende,
haushalterische Auswirkung (da
Investition durch privaten Investor)
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Planungsrechtliche Sicherung der Campingplatze | Dez. 3 Ext. X [ X | X X
o Aufstellungsbeschluss der 7. und 10. Planungsburo
Flachennutzungsplananderung am
10.10.2024 erfolgt
e Frihzeitige Offentlichkeits- und

Behordenbeteiligung in 2025 geplant

Haushaltsansatz: keine belastende,
haushilterische Auswirkung (da
Investition durch private Investor:innen)

Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr. 108 | Dez. 3 Vorhabentrager, X [ X X
,,Einzelhandel und Wohnen an der HochstraBe* Externe Buros
e Einleitungsbeschluss  am 12.12.2024
gefasst

o Aufstellungsbeschluss in Vorbereitung

Haushaltsansatz: keine belastende,
haushilterische Auswirkung (da
Investition durch private Investor:innen)
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Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr. 109 | 3.1 SEG, X | X
,,Gewerbe an der Brambauer Straf3e Vorhabentrager,
e Einleitungsbeschluss am  27.03.2025 Externes Bluro,
beabsichtigt V+E

Haushaltsansatz: keine belastende,
haushilterische Auswirkung (da
Investition durch private Investor:innen)

Aktuelle Prioritat 3: Umsetzung wichtig und wenig zeitkritisch
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Release der stadtischen Homepage (unter
Berucksichtigung der weiteren Homepages
stadtischer Einrichtungen)

e Festlegung von Funktionen und Design
e Festlegung der Inhalte / Umfange

e Auftrag zur Umsetzung an die GKD zu
1/2023 — Ziel: Fertigstellung Frihjahr
2025

Haushaltsansatz: ca. 70.000 € (2024)

2.7 ()

AG Homepage
alle Dez. & Bet.

X

X

X

Grundsteuerreform ab 01.01.2025
e Grundsteuerreform ist umgesetzt
e Ausfihrliche Information bei einer
Burgerveranstaltung am 04.02.2025

Haushaltsansatz: In Planung

Dez. 2

VV, Rat

Stand: 17.03.2025
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(KJSG)

Haushaltsansatz: ggfls. hoherer
Personaleinsatz aufgrund steigender
gesetzlicher Standards
(fachlichel/inhaltliche Anforderungen)

Freie Trager

Vorbereitung auf OGS-Anspruch ab 2026 3.2 40 X [ X [ X | X X
e Planung zur Sanierung des Ausbaus am Dez. 3
Standort August-Hermann-Francke- (federfiihrend:
Schule (konkret: Standort der ehemaligen OE 65)
Phoenix-Schule) eingetaktet: Realisierung RPA/(Vergabe-
zum 01.08.2026 angestrebt stelle)
Externe
e Planung zur Errichtung eines Neubaus am Dienstleister
jetzigen Standort des Lowenhauses Fordermittelge-
angestoBen. Realisierung zum 01.08.2026 ber
angestrebt
Haushaltsansatz: 1.692.000,00 € fiir
Planung (OGS Galenschule)
Umsetzung Kinder- und Jugendstarkungsgesetz | |.I 51 X [ X (X X

Stand: 17.03.2025
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Digitalisierung der Verwaltung .1 50 X X X
(E-Akte, Barrierefreiheit, Online- EDV

Zugangsgesetz,) Umstellung  auf  neue Kreis RE

Fachsoftware im Sozialamt Anbieter

- Einfihrung zum 01.04.2025 /
Vorbereitungen in 2024

Haushaltsansatz: Abrechnung iiber
Kreisumlage.

- Einfihrung neuer Fachsoftware im 51, X X X X
Jugendamt Anbieter
Vorhabenbezogener Bebauungsplan | Dez. 3 X [ X (X

Oberwieser Stiege
e Klarung der Rahmenbedingungen

Haushaltsansatz: keine belastende,
haushalterische Auswirkung (da
Investition durch private Investor:innen)

Erfolgreich fertiggestellte Projekte (aus dem Transparenzbericht 2024, die in 2025 nicht mehr berucksichtig werden mussen):

e Digitalisierung der Schulen (u.a. Fertigstellung des Digitalpaktes bis 31.12.2024)

e Beschluss des Integrierten Klimaschutzkonzeptes in der Sitzung des Rates am 21.03.2024

e Beschluss des Larmaktionsplan der Stadt Waltrop (Runde 4) gemal3 der EU-Umgebungslarmrichtlinie 2002/49/EG in der
Sitzung des Rates am 27.08.2024
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e Beschluss des Wirtschaftswegekonzeptes der Stadt Waltrop in der Sitzung des Rates am 12.12.2024

Haushalt 2025 (inkl. Anlagen):

e https://waltrop.gremien.info/vorlagen_details.php?vid=101211101155
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